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今
期
は
期
首
か
ら
当
社
の
主
力
３
部
門
揃
っ

て
奮
わ
な
い
状
況
か
ら
始
ま
り
ま
し
た
。上
半

期
は
そ
の
ま
ま
、思
わ
し
く
な
い
情
勢
が
続
き
、

受
注
量
の
低
迷
に
伴
っ
て
生
産
性
も
低
下
し
、先

の
見
通
し
が
立
た
な
い
厳
し
い
ス
タ
ー
ト
と
な

り
ま
し
た
。下
半
期
に
入
る
と
一
転
し
て
急
激
に

受
注
が
回
復
し
ま
し
た
。半
導
体
で
の
回
復
が

先
駆
け
と
な
り
、続
い
て
工
作
機
械
や
軸
受
に

お
い
て
も
一
気
に
回
復
基
調
へ
と
状
況
が
一
変
、

４
月
か
ら
６
月
に
お
い
て
は
過
去
最
高
に
近
い

レ
ベ
ル
で
の
受
注
と
な
り
ま
し
た
。受
注
増
と

同
時
に
短
納
期
対
応
の
要
望
も
増
え
、生
産
調

整
を
行
っ
て
い
た
状
態
か
ら
フ
ル
ス
ロ
ッ
ト
ル
の

生
産
体
制
と
な
り
、製
造
現
場
は
も
ち
ろ
ん
の

こ
と
、全
社
的
に
浮
き
沈
み
の
激
し
い
一
年
と
な

り
ま
し
た
。

　
こ
れ
ま
で
の
取
り
組
み
の
一
つ
に「
生
産
の
平

準
化
」が
あ
り
ま
す
。繁
閑
に
左
右
さ
れ
ず
、一
定

の
生
産
量
を
維
持
し
、負
担
を
軽
減
す
る
た
め

に
数
年
か
け
て
取
り
組
み
を
続
け
て
き
ま
し
た

が
、こ
の
成
果
が
今
回
発
揮
で
き
た
と
感
じ
て

い
ま
す
。し
か
し
な
が
ら
、こ
の
成
果
を
も
っ
て

し
て
も
納
期
遅
延
が
生
じ
て
い
る
製
品
も
あ
り

ま
す
。更
な
る
リ
ー
ド
タ
イ
ム
短
縮
の
実
現
が
全

社
で
取
り
組
む
べ
き
課
題
の
一
つ
で
あ
る
と
認

識
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、今
期
は
第
55
期
の
終
了
と
同
時
に
第

２
期
中
期
経
営
計
画
が
終
了
を
迎
え
、新
た
に

第
３
期
中
期
経
営
計
画
を
策
定
し
、ス
タ
ー
ト

し
た
１
年
目
の
年
で
も
あ
り
ま
し
た
。冒
頭
で

も
述
べ
た
通
り
、期
首
か
ら
受
注
が
低
迷
し
、芳

し
く
な
い
計
画
に
対
す
る
進
捗
を
危
ぶ
ん
で
い

ま
し
た
が
、下
半
期
の
追
い
上
げ
も
あ
り
、１
年

目
の
売
上
計
画
は
無
事
達
成
と
な
る
見
込
み
で

す
。売
上
計
画
の
達
成
は
喜
ば
し
い
一
方
で
、急

激
な
生
産
量
の
変
動
に
対
応
す
る
た
め
に
通
常

以
上
に
協
力
工
場
へ
の
依
頼
等
、本
来
で
あ
れ
ば

自
社
対
応
を
し
て
い
た
製
品
の
外
注
費
が
か
さ

ん
だ
結
果
、収
益
面
が
伸
び
悩
み
、計
画
に
対
し

て
は
マ
イ
ナ
ス
値
と
な
る
見
通
し
で
す
。

　
来
期
は
売
上
計
画
だ
け
で
な
く
収
支
面
に
お

い
て
も
計
画
達
成
と
な
る
よ
う
、全
社
に
お
け

る
重
点
テ
ー
マ
と
し
て
売
上
及
び
利
益
の
確
保

に
も
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

　

今
回
策
定
し
た
中
期
経
営
計
画
で
は
、い
か

に
し
て
受
注
を
確
保
し
て
い
く
か
に
焦
点
を
当

て
て
お
り
、一
に
も
二
に
も
受
注
確
保
が
重
要
で

す
。５
カ
年
計
画
の
内
、２
０
２
５
年
か
ら
２
０

２
７
年
の
３
年
間
は
回
復
期
と
定
め
、緩
や
か

に
売
上
増
と
な
る
計
画
を
立
て
て
い
ま
す
が
、

２
０
２
８
年
お
よ
び
２
０
２
９
年
の
発
展
期
に

突
如
と
し
て
売
上
が
増
加
す
る
と
い
う
こ
と
で

は
な
く
、回
復
期
を
発
展
期
に
向
け
た
準
備
期

間
と
捉
え
、発
展
期
に
お
け
る
売
上
増
を
実
現

さ
せ
る
た
め
の
足
掛
か
り
を
築
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。

　
現
時
点
に
お
い
て
も
新
規
獲
得
に
向
け
た
取

り
組
み
に
つ
い
て
、一
定
の
成
果
が
出
て
お
り
、

営
業
活
動
が
実
を
結
ん
で
い
る
と
感
じ
て
い
ま
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第
56
期
を
振
り
返
っ
て

す
が
、更
に
取
り
組
み
の
ス
ピ
ー
ド
を
上
げ
て
い

か
な
け
れ
ば
、後
の
発
展
期
の
成
果
へ
と
つ
な
げ

ら
れ
な
い
と
危
惧
し
て
い
ま
す
。特
に
半
導
体
分

野
は
回
復
期
・
発
展
期
と
も
に
重
要
な
事
業
領

域
で
あ
り
、商
談
会
や
展
示
会
へ
の
積
極
的
参
加

や
同
業
他
社
、材
料
商
社
な
ど
の
仕
入
先
方
も

含
め
た
、隣
接
異
業
種
と
の
協
業
な
ど
、新
規
開

拓
に
力
を
注
い
で
も
ら
い
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
第
57
期
は
回
復
期
に
お
け
る
２
年
目
と
な
り
、

発
展
期
に
大
き
な
飛
躍
を
遂
げ
る
た
め
の
重
要

な
１
年
と
な
り
ま
す
。売
上
増
の
た
め
に
は
新

規
獲
得
が
必
須
で
あ
り
、新
規
獲
得
と
い
う
言

葉
に
は
新
た
な
顧
客
の
開
拓
だ
け
で
な
く
、既

存
顧
客
に
お
け
る
新
た
な
製
品
へ
の
受
注
拡
大

も
含
ま
れ
ま
す
。今
後
も
高
齢
化
や
少
子
化
に

よ
る
生
産
量
の
減
少
や
廃
業
な
ど
、加
工
事
業

者
の
減
少
が
進
ん
で
い
く
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

当
社
に
と
っ
て
は
引
き
合
い
を
い
た
だ
け
る
機

会
だ
と
捉
え
、新
規
開
拓
か
ら
受
注
へ
と
つ
な
げ

る
た
め
に
活
動
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
す
。

　
発
展
期
に
大
き
く
飛
躍
を
遂
げ
る
た
め
に
も
、

引
き
続
き
製
販
一
体
と
な
っ
て
、計
画
達
成
に
向

け
て
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
の
で
、皆
さ
ん
の

ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

第
56
期
か
ら
第
57
期
へ

　
飛
躍
へ
向
け
た
準
備
期
間
と
し
て
の
回
復
期

第
３
期
中
期
経
営
計
画
の
始
ま
り

発
展
期
へ
の
準
備
期
間
と
し
て

第
57
期
へ
向
け
て



第56期の振り返り・第57期部門方針

　
第
一
四
半
期
は
受
注
の
停
滞
に
よ
り
予
想
通
り
の
売
上
を
確
保
で
き
ず
︑製
造
部
で
も

生
産
量
の
不
足
に
苦
心
し
ま
し
た
︒そ
の
た
め
︑期
初
に
掲
げ
た
売
上
目
標
を
下
方
修
正

せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
と
な
り
ま
し
た
︒し
か
し
な
が
ら
︑第
二
四
半
期
に
入
っ
て
か
ら

状
況
は
好
転
し
︑受
注
が
増
加
︒さ
ら
に
社
員
の
休
日
出
勤
に
も
協
力
を
得
て
生
産
量
を

向
上
さ
せ
︑下
期
に
は
再
設
定
し
た
売
上
目
標
の
達
成
が
見
込
ま
れ
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
︒

　
不
適
合
件
数
に
つ
い
て
は
︑目
標
値
は
達
成
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
︑前
55
期
と
比
べ

て
確
実
に
削
減
を
実
現
し
ま
し
た
︒不
適
合
削
減
に
向
け
て
改
善
す
べ
き
課
題
は
依
然
と

し
て
多
く
あ
り
ま
す
が
︑期
中
か
ら
改
善
策
の
取
り
組
み
に
有
効
性
を
確
認
し
始
め
て

お
り
︑成
果
の
兆
し
も
見
え
て
い
ま
す
︒こ
れ
ら
の
取
り
組
み
を
翌
57
期
に
も
継
続
し
︑不

適
合
件
数
の
さ
ら
な
る
削
減
に
つ
な
げ
て
い
き
ま
す
︒

　
今
期
か
ら
始
ま
っ
た
ば
か
り
の
成
長
支
援
制
度
に
つ
い
て
︑こ
れ
ま
で
製
造
部
や
各
課

に
は
目
標
が
あ
り
ま
し
た
が
︑個
人
が
目
標
を
立
て
る
習
慣
は
あ
ま
り
あ
り
ま
せ
ん
で

し
た
︒そ
れ
で
も
︑初
め
て
の
取
り
組
み
に
対
し
て
︑そ
れ
ぞ
れ
悩
み
な
が
ら
も
し
っ
か
り

と
目
標
を
設
定
し
て
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
︒役
職
者
も
不
慣
れ
な
中
で
面
談
を
行
い
︑

課
員
と
正
面
か
ら
向
き
合
っ
て
き
ま
し
た
︒製
造
部
全
員
で
こ
の
成
長
支
援
制
度
に
取
り

組
ん
で
こ
ら
れ
た
こ
と
は
非
常
に
意
義
深
い
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
︒全
員
が
参
加
し
て
い

る
か
ら
こ
そ
︑部
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
性
化
し
︑生
産
性
の
向
上
に
も
つ
な
が

っ
て
い
ま
す
︒翌
57
期
以
降
も
︑こ
の
制
度
を
皆
さ
ん
と
と
も
に
継
続
し
︑さ
ら
に
充
実
さ

せ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
︒

　
中
期
経
営
計
画
が
策
定
さ
れ
︑各
部
門
の
取
り
組
み
内
容
が
発
表
さ
れ
ま
し
た
︒製
造

部
と
し
て
︑原
価
改
善
や
生
産
性
向
上
の
実
現
に
向
け
て
︑Ｄ
Ｘ
の
促
進
や
納
期
遵
守
率

の
向
上
に
力
を
入
れ
て
い
き
ま
す
︒ま
た
︑56
期
同
様
︑毎
月
の
売
上
目
標
を
達
成
す
る

た
め
に
︑何
が
必
要
か
︑何
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
を
発
信
し
て
い
き
ま
す
︒　
新
規

顧
客
の
獲
得
︑不
適
合
件
数
・ク
レ
ー
ム
の
削
減
︑そ
し
て
作
業
環
境
改
善
に
向
け
て
︑３

Ｓ
活
動
の
推
進
︑ま
た
生
産
状
況
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
お
よ
び
部
署
間
の
連
携
強
化
を
図
る

こ
と
で
︑Ｋ
Ｐ
Ｉ
達
成
に
向
け
て
皆
で
力
を
合
わ
せ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
︒

　
56
期
は
納
期
遵
守
率
90
％
の
達
成
を
目
標
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
︒90
％
と
い
う
数

字
は
55
期
の
85
％
か
ら
５
ポ
イ
ン
ト
の
向
上
を
目
指
し
た
目
標
値
で
し
た
︒２
０
２
４
年

の
11
月・12
月
は
︑新
規
顧
客
向
け
の
需
要
拡
大
へ
の
対
応
︑２
０
２
５
年
２
月・３
月
は
緊

急
品
へ
の
対
応
︑５
月
以
降
は
軸
受・半
導
体・工
作
機
械
向
け
の
主
要
顧
客
か
ら
の
受
注

が
急
増
し
た
こ
と
へ
の
対
応
と
な
り
ま
し
た
︒こ
の
よ
う
に
需
要
環
境
と
生
産
品
目
が
短

期
間
で
目
ま
ぐ
る
し
く
変
化
し
て
い
く
中
で
製
造
現
場
や
協
力
工
場
に
は
︑ご
尽
力
い
た

だ
き
︑納
期
遵
守
率
向
上
の
た
め
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
が
︑目
標
値
に
は
わ
ず
か
に

届
か
ず
と
い
う
結
果
で
し
た
︒数
値
と
し
て
は
未
達
と
な
り
ま
し
た
が
︑上
半
期
と
下
半

期
の
急
激
な
環
境
変
化
等
を
踏
ま
え
る
と
︑取
り
組
み
の
内
容
と
し
て
は
大
健
闘
で
あ
っ

た
と
感
じ
て
い
ま
す
︒

　
納
期
遵
守
率
向
上
を
実
現
さ
せ
る
た
め
の
施
策
と
し
て
︑①
営
業
部
と
の
連
携
強
化

に
よ
る
重
点
品
管
理
の
強
化
︑②
加
工
完
了
予
定
日
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
強
化
︑③
在
庫
か

ら
の
出
荷
比
率
向
上
に
取
り
組
み
ま
す
︒既
存
顧
客
か
ら
の
リ
ピ
ー
ト
注
文
に
は
在
庫
に

よ
る
納
期
対
応
を
行
い
︑新
規
顧
客
向
け
︑あ
る
い
は
緊
急
要
請
へ
は
在
庫
生
産
と
の
調

整
を
柔
軟
に
行
い
︑バ
ラ
ン
ス
を
取
り
な
が
ら
生
産
対
応
を
行
う
こ
と
で
納
期
遵
守
率
向

上
と
合
わ
せ
て
安
定
生
産
の
実
現
を
図
っ
て
い
き
ま
す
︒

　
在
庫
品
の
計
画
生
産
に
つ
い
て
は
56
期
中
に
取
り
組
み
を
始
め
た
内
容
で
す
が
︑57
期

で
も
引
き
続
き
対
象
顧
客
や
対
象
品
番
な
ど
の
見
直
し
を
進
め
︑在
庫
品
番
の
充
実
と

在
庫
量
の
適
正
化
に
努
め
ま
す
︒

　
加
工
完
了
予
定
日
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
強
化
で
は
︑生
産
品
の
進
捗
状
況
を
生
産
統
括
部

だ
け
で
な
く
︑関
係
者
全
員
が
共
有
し
︑必
要
な
ア
ク
シ
ョ
ン
が
起
こ
せ
る
よ
う
に
生
産

管
理
部
門
か
ら
情
報
発
信
を
行
っ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
︒

製
造
部

生
産
統
括
部

第
56
期
を
振
り
返
っ
て

第
57
期
の
目
標

第
56
期
を
振
り
返
っ
て

第
57
期
の
目
標

金尾本部長

臼澤部長



　
56
期
は
半
導
体
分
野
を
一
丁
目
一
番
地
と
し
て
︑部
品
事
業
を
通
期
で
11
億
２
９
０
０

万
円
を
売
上
目
標
と
し
て
営
業
活
動
を
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
が
︑半
導
体
分
野
の
伸
び

悩
み
も
あ
り
︑上
期
は
予
想
を
大
き
く
下
回
り
ま
し
た
︒下
期
に
計
画
を
８
億
９
８
０
０

万
円
と
見
直
し
︑必
達
の
心
持
ち
で
下
期
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
︒

　
結
果
と
し
て
︑56
期
の
売
上
は
目
標
達
成
と
な
り
ま
し
た
︒半
導
体
の
需
要
回
復
や
軸

受
部
門
の
構
造
改
革
に
よ
る
特
需
︑ま
た
︑ま
だ
部
分
的
で
は
あ
る
も
の
の
工
作
機
械
部

門
の
回
復
を
上
手
く
拾
え
た
こ
と
が
達
成
の
要
因
と
考
え
て
い
ま
す
︒

　
昨
年
10
月
よ
り
︑見
積
り
依
頼
へ
の
速
や
か
な
回
答
を
実
現
す
る
た
め
に
︑見
積
試
算

を
生
産
管
理
課
か
ら
営
業
部
へ
移
管
す
る
等
︑体
制
の
整
備
に
取
り
組
み
︑注
文
を
い
た

だ
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
を
行
っ
て
き
ま
し
た
︒ま
た
︑重
点
管
理
ア
イ
テ
ム
を
製
造
部

と
共
有
し
︑緊
急
対
応
の
強
化
な
ど
メ
リ
ハ
リ
を
つ
け
た
対
応
の
取
り
組
み
の
成
果
も
目

標
達
成
の
一
助
に
な
っ
た
と
感
じ
て
い
ま
す
︒

　
半
導
体
分
野
へ
の
注
力
は
56
期
か
ら
変
わ
ら
ず
取
り
組
み
つ
つ
︑57
期
で
は
更
に
新
規

顧
客
の
獲
得
に
も
注
力
し
︑部
品
事
業
で
通
期
10
億
円
の
売
り
上
げ
を
目
指
し
ま
す
︒従

来
か
ら
参
加
し
て
い
る
商
談
会
を
軸
に
︑同
業
他
社
と
の
協
業
や
︑半
導
体
分
野
の
新
規

顧
客
の
獲
得
を
目
指
し
て
活
動
し
て
い
き
ま
す
︒

　
営
業
部
員
に
つ
い
て
は
︑中
期
経
営
計
画
で
掲
げ
た
目
標
を
意
識
し
︑一
人
ひ
と
り
が

自
分
の
活
躍
を
イ
メ
ー
ジ
し
な
が
ら
能
動
的
に
行
動
す
る
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す
︒

インターンシップ開催報告
　
７
月
７
日
か
ら
９
日
の
３
日
間
は
高
校
生
︑９
月
８
日
か
ら
12
日
の
５
日
間
は
大

学
生
を
対
象
と
し
た
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
受
け
入
れ
を
行
い
ま
し
た
︒２
０
２
６
年

３
月
に
は
実
習
動
画
の
公
開
を
予
定
し
て
い
ま
す
︒

左2枚：9月実施

営
業
部

第
56
期
を
振
り
返
っ
て

第
57
期
の
目
標

前田部長

インターシップ受け入れに
ご協力いただいた皆さん
ありがとうございました。

右2枚、上写真：7月実施



New Face紹介 今号では５名の
新入社員を紹介します。New Face 紹介

　前職は雑貨の販売をしていました。接客業ですが各店舗の在庫管理や各種報告書の作成等、事務職に近い内容
の業務もあり、そういった業務によって売上が伸ばせたことや、社員のフォローができたことがきっかけで、事務職に興
味を持ちました。
　様 な々企業の募集がありましたが、会社見学ができ、社風や雰囲気を知ることができたこと、そして富山の企業で働
きたいという希望が叶うため、製造業という全く未経験の業界ではありますが入社を決めました。

入社日　9月1日
所属　　総務課
誕生日　1999年3月28日
趣味　　アニメ鑑賞やゲーム等、インドア派です。

廣田 ゆりえ さん
ひろた

　総務の中でも、特に人事採用を担当させていただくということなので、まずは会社について、工場や加工内容につ
いてなどを自分自身で理解して、説明できるようになりたいと思っています。その上で社風に合った人材の確保や育成
をサポートできるように目指していきます。また、皆さんが効率良く、安心して働けるよう環境を整えたいです。何でも相
談してもらえるようにコミュニケーションを心がけていきますので、よろしくお願いします。

　

仕
事
で
は
、
何
か
を
始
め
る
前
と
終
了
後
の
確
認
を
怠
ら
な
い
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

研
磨
は
工
程
と
し
て
は
最
終
段
階
で
あ
り
、
公
差
内
に
収
め
る
た
め
の
調
整
を
行
う
工

程
で
も
あ
り
ま
す
。
前
工
程
か
ら
引
き
継
い
だ
際
に
工
作
カ
ー
ド
の
確
認
、
そ
し
て
加

工
前
の
製
品
の
状
態
を
確
認
、
図
面
の
確
認
、
加
工
後
に
も
図
面
通
り
の
寸
法
か
確

認
を
行
い
ま
す
。
後
工
程
に
製
品
検
査
が
控
え
て
い
ま
す
が
、
確
認
時
に
自
工
程
以
外

の
こ
と
で
も
再
加
工
や
調
整
が
必
要
な
箇
所
が
見
つ
か
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
自
分
自

身
の
ミ
ス
を
防
止
す
る
た
め
な
の
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
不
良
品
を
出
荷
し
、
お
客
様

に
迷
惑
を
か
け
る
こ
と
の
な
い
よ
う
に
も
手
を
抜
く
こ
と
な
く
し
っ
か
り
と
確
認
を
す
る

よ
う
に
心
が
け
て
い
ま
す
。

　

仕
事
は
自
分
に
価
値
を
付
け
る
こ
と
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
大
変
な
こ
と
も
あ
り
ま

す
が
、
日
々
、
技
術
や
知
識
を
身
に
付
け
て
い
く
こ
と
で
自
分
の
価
値
を
高
め
、
ア
ピ
ー

ル
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。
と
は
い
え
、
仕
事
は
自
分
一
人
だ
け
で
す

る
こ
と
で
は
な
い
の
で
、
自
分
に
と
っ
て
も
他
の
メ
ン
バ
ー
に
と
っ
て
も
、
よ
り
良
い
環
境
で

働
け
る
よ
う
に
、
出
来
る
限
り
周
囲
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る
よ
う
に
意
識
し
て

い
ま
す
。

シ
ゴ
ト

こ
だ
わ
り

の
製造3課
加藤さん

確
認
第
一
！ 

不
良
品
発
生
を
防
ぐ
た
め
に

価
値
を
高
め
る
仕
事

次号は製造2課の成田
さんにお伺いしたいと
思います。困った時に
頼れる旋盤や研磨の
先輩です。

次号のバトン


